Lubenia, 14 kwietnia 2026 .

OCENA STOSOWANIA ZASAD tADU KORPORACYINEGO

w Banku Spétdzielczym w Lubeni

W zwigzku z zapisami Instrukgji sporzadzania informacji zarzadczej Rada
Nadzorcza Banku przeprowadzita przeglad Zasad zarzadzania tadem korporacyjnym.

W Banku obowigzuje opracowana i przyjeta przez Zarzad ,Polityka zarzqdzania
fadem korporacyjnym w Banku Spotdzielczym w Lubeni”. Sporzgdzajac Polityke
uwzgledniono zasade proporcjonalnogci i adekwatnodci wynikajacq ze skali, charakteru
dziatalnosci oraz specyfiki Banku.

Powyzszy dokument stanowi zbiér norm okreslajacych relacje wewnetrzne
I zewngtrzne Banku w tym relacje z udziatowcami Banku i klientami, organizacje,
funkcjonowanie nadzoru wewngtrznego oraz kluczowych systeméw i funkgji
wewnetrznych, a takze organdw statutowych i zasad ich wspotdziatania.

Dodatkowo na podstawie Rekomendacji Z dotyczacej zasad tadu wewnetrznego
w bankach, Bank wprowadzit ~Polityke tadu wewnetrznego Banku Spotdzielczego
w Lubeni”.

Bank dazy do stosowania w jak najszerszym zakresie wytycznych okreslonych
w Zasadach tadu Korporacyjnego KNF oraz Rekomendacji Z KNF oraz uznaje, ze
odstgpienie od stosowania okreslonych zasad w petnym zakresie powinno by¢
uzasadnione z punktu widzenia zasady proporcjonalnosci, a takze jest mozliwe tylko
wowczas, gdy przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego uniemozliwiajg
stosowanie sie do danej zasady albo wprowadzenie danej zasady bytoby nadmiernie

ucigzliwe.
Na podstawie oceny Rada Nadzorcza stwierdza:

1. Polityka zarzadzania tadem korporacyjnym stanowi istotny dokument programowy
w strategii rozwoju oraz wptywa na ksztattowanie wtaséciwych zasad postepowania
Banku.



2. Bank bedac instytucja zaufania publicznego prowadzi dziatalno$é z zachowaniem
najwyzszej starannosci, przyktada szczegodlng wage do profesjonalizmu i etyki oséb
wchodzgcych w sktad organéw podmiotéw nadzorowanych.

3. Dobre relacje Banku z klientami buduja zaufanie do Banku, stad dbatoé¢ o klienta
jest jednym z nadrzednych celéw strategicznych.

4. Rzetelne informowanie klientéw o oferowanej ustudze czy produkcie w sposob
zrozumiaty dla przecietnego odbiorcy z uwzglednieniem ryzyka z nig zwigzanego
jest podstawowym obowigzkiem pracownikow Banku i jest realizowany na etapie
komunikacji marketingowej oraz nawigzywania stosunku prawnego i doboru
odpowiedniej dla klienta ustugi czy produktu finansowego.

5. Bank moze skutecznie realizowa¢ wyznaczone cele strategiczne, dzigki wlasciwej
strukturze organizacyjne;j, poddawanej okresowym przeglagdom oraz odpowiednim
systemem kontroli wewnetrznej, audytu i zarzgdzania ryzykiem.

6. Polityka wynagrodzern stanowi istotny element rozwoju i bezpieczeristwa
funkcjonowania Banku i stanowi elementy zapobiegajace nadmierne;j ekspozycji
banku na ryzyko.

/. Polityka informacyjna Banku stuzy budowie wlasciwych relacji, w szczegdlnogci
poprzez utatwianie dostepu do informacji zaréwno klientom, jak i udziatowcom.

8. Zapisy Polityki tadu Wewnetrznego dotyczace zarzadzania tadem wewnetrznym,
podkreslajg zadania i obowiazki organdw banku.

9. Bank wykazuje troske o ochrone praw i rozwdj pracownikéw budujgcych wartoéé
i reputacje instytucji.

Tekst ,,Polityki zarzadzania tadem korporacyjnym w Banku Spétdzielczym
w  Lubeni” dostepny jest na stronie internetowej Banku pod adresem:

www.bslubenia.pl.

Gtéwne postanowienia ,Zasad tadu korporacyjnego”, ktére zgodnie z zasada
proporcjonalnosci, w ocenie Banku nie stosuje sie do Banku lub stosowane
s3 W zmodyfikowanej postaci, zostaty wymienione w Oéwiadczeniu Zarzgdu w sprawie
stosowania Zasad tadu korporacyjnego, zamieszczonego na stronie internetowe;j

Banku.

Na podstawie przeprowadzonego przegladu stw:erdzono e w Banku sg

przestrzegane zapisy Zasad tadu Korporacyjnego. % / . /
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