Lubenia, 14.04.2025r.

OCENA STOSOWANIA ZASAD tADU KORPORACYIJNEGO

w Banku Spétdzielczym w Lubeni

W zwigzku z zapisami Instrukcji sporzadzania informacji zarzadczej Rada
Nadzorcza Banku przeprowadzita przeglad Zasad zarzadzania tadem korporacyjnym.

Na podstawie Uchwaty Nr 218/2014 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 22
lipca 2014 roku w sprawie wydania ,Zasad fadu korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych” zostata opracowana i przyjeta przez Zarzad Banku do stosowania
»Polityka zarzqdzania tadem korporacyjnym w Banku Spétdzielczym w Lubeni”, zgodnie
z zasadg proporcjonalnosci i adekwatnosci wynikajaca ze skali, charakteru dziatalnoéci
oraz specyfiki Banku

Ww. dokument stanowi zbior norm okreslajgcych relacje wewnetrzne
i zewnetrzne Banku w tym relacje z udziatowcami Banku i klientami, organizacje,
funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systeméw i funkcji
wewnetrznych, a takze organdéw statutowych i zasad ich wspétdziatania.

Dodatkowo na podstawie Rekomendacji Z dotyczgcej zasad fadu wewnetrznego
w bankach, stanowigcej zatacznik do uchwaty Nr 289/2020 Komisji Nadzoru
Finansowego z dnia 9 paZdziernika 2020 r., uwzgledniajac Wytyczne EBA/GL/2017/11
z dnia 21 marca 2018 r. w sprawie zarzadzania wewnetrznego, Bank wprowadzit
~Polityke tadu wewnetrznego Banku Spdtdzielczego w Lubeni”.

Bank dazy do stosowania w jak najszerszym zakresie wytycznych okreslonych
w Zasadach tadu Korporacyjnego KNF oraz Rekomendacji Z KNF oraz uznaje, ze
odstapienie od stosowania okreslonych zasad w petnym zakresie powinno by¢
uzasadnione z punktu widzenia zasady proporcjonalnosci, a takze jest mozliwe tylko
wowczas, gdy przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego uniemozliwiaja
stosowanie si¢ do danej zasady albo wprowadzenie danej zasady bytoby nadmiernie

ucigzliwe.



Na podstawie oceny Rada Nadzorcza stwierdza:

1.

W

Polityka zarzadzania fadem korporacyjnym stanowi istotny dokument programowy
w strategii rozwoju oraz wptywa na ksztattowanie wtasciwych zasad postepowania
Banku.

. Bank bedgc instytucja zaufania publicznego prowadzi dziatalnoé¢ z zachowaniem

najwyzszej starannosci, przyktada szczegéing wage do profesjonalizmu i etyki oséb
wchodzgcych w sktad organéw podmiotéw nadzorowanych.

. Dobre relacje Banku z klientami buduja zaufanie do Banku, stad dbato$¢ o klienta

jest jednym z nadrzednych celdw strategicznych.

. Rzetelne informowanie klientéw o oferowanej ustudze czy produkcie w sposob

zrozumiaty dla przecietnego odbiorcy z uwzglednieniem ryzyka z nia Zwigzanego
jest podstawowym obowigzkiem pracownikéw Banku i jest realizowany na etapie
komunikacji marketingowej oraz nawigzywania stosunku prawnego i doboru
odpowiedniej dla klienta ustugi czy produktu finansowego.

. Bank moze skutecznie realizowa¢ wyznaczone cele strategiczne, dzieki wiasciwej

strukturze organizacyjnej, poddawanej okresowym przeglagdom oraz odpowiednim
systemem kontroli wewnetrznej, audytu i zarzadzania ryzykiem.

. Polityka wynagrodzert stanowi istotny element rozwoju i bezpieczernstwa

funkcjonowania Banku i stanowi elementy zapobiegajace nadmiernej ekspozycji
banku na ryzyko.

. Polityka informacyjna Banku stuzy budowie witasciwych relacji, w szczegolnosci

poprzez utatwianie dostepu do informacji zaréwno klientom, jak i udziatowcom.

. Zapisy Polityki tadu Wewnetrznego dotyczace zarzadzania tadem wewnetrznym,

podkreslajg zadania i obowigzki organéw banku.

. Bank wykazuje troske o ochrong praw i rozwéj pracownikéw budujacych wartogé

i reputacje instytucji.

Tekst ,Polityki zarzgdzania tadem korporacyjnym w Banku Spétdzielczym
Lubeni” dostgpny jest na stronie internetowej Banku pod adresem:

www.bslubenia.pl

Gtoéwne postanowienia ,Zasad tadu korporacyjnego”, ktére zgodnie z zasada

proporcjonalnosci, w ocenie Banku nie stosuje sie do Banku lub stosowane
sa w zmodyfikowanej postaci, zostaty wymienione w O$wiadczeniu Zarzadu w sprawie
stosowania Zasad tadu korporacyjnego, zamieszczonego na stronie internetowe;j

Banku.



Na podstawie przeprowadzonego przegladu stwierdzono, ze w Banku s9
przestrzegane zapisy Zasad tadu Korporacyjnego.

Rada Nadzorcza




