10.

11.

12.

13.

INFORMACJA

Banku Spoldzielczego w Lubeni

Whynikajaca z art. 111a Prawo bankowe
(wg. stanu na 31.12.2024r.)

. Zgodnie ze Statutem Banku obszarem dziatania Banku jest wojewddztwo podkarpackie.

W praktyce Bank realizuje swoje cele za posrednictwem Centrali oraz 5 jednostek
organizacyjnych zajmujacych si¢ obstuga klienta zlokalizowanych na terenie powiatu
rzeszowskiego.

Bank jest zrzeszony w Banku Polskiej Spotdzielczosci S.A. w Warszawie.

Suma dochodéw Banku wg. stanu na 31.12.2024 r. wynosita 33 652 231,90 zt przy
poniesionych kosztach 23 903 712,63 zt.

Liczba pracownikow w przeliczeniu na petne etaty wynosita 40,6 etaty.

Bank wykazat zysk brutto w kwocie 9 748 519,27 zt.

Podatek dochodowy wynidst 1 824 489,00 zi.

Stopa zwrotu z aktywow netto wyniosta w 2024 roku 1,54%.

Bank nie otrzymat finansowego wsparcia pochodzacego ze srodkow publicznych.
Bank nie zawierat umowy, o ktérej mowa w art. 141 t ust. 1 Ustawy prawo bankowe.

Opis systemu zarzadzania, w tym systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej znajduje si¢ w Informacji podlegajacej ujawnieniu zgodnie z polityka
informacyjng Banku wg. stanu na dzien 31.12.2024r. Przedmiotowa informacja jest
dostepna na stronie internetowej Banku.

Opis polityki wynagrodzen znajduje si¢ w Informacji podlegajacej ujawnieniu zgodnie
z polityka informacyjng Banku wg. stanu na 31.12.2024r. Przedmiotowa informacja jest
dostepna na stronie internetowej Banku.

W Banku nie powotano komitetu do spraw wynagrodzen. Zgodnie z zapisem art. 9 cb
ust. 1 Ustawy prawo bankowe, komitet do spraw wynagrodzen dziala w banku istotnym.
Bank Spotdzielczy w Lubeni nie spelnia warunkow istotnosci zawartych w art. 4 pkt.
35 Ustawy prawo bankowe.

Rada Nadzorcza dokonata na posiedzeniu w dniu 06.06.2024r. oceny pracy Zarzadu
oraz kwalifikacji do pelienia powierzonych funkcji. W wyniku oceny zostata w peni
podtrzymana dotychczasowa pozytywna ocena Zarzadu i jego poszczegolnych
Czlonkéw. Wiedza, umiejetno$¢, wyksztalcenie 1 doswiadczenie poszczegdlnych
cztonkow Zarzadu gwarantuje wlasciwe wypelnianie powierzonych funkcji
w Zarzadzie oraz daje pelng rgkojmie nalezytego wykonania powierzonych
obowigzkow. Rada dokonujac oceny kierowata si¢ kryteriami jakie musi spenié
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kandydat na czlonka Zarzadu, kryteriami stosowanymi przy ocenie ,,zmiennych
sktadnikow wynagradzania” oraz w kontekScie realizacji zalozen dotyczacych
funkcjonowania Banku zawartych m.in. w ramach rocznego Planu finansowego oraz
Strategii Banku, przyjetych zasad tadu korporacyjnego. Rada nie stwierdzilta
czynnikow, ktore mogltyby poddawaé w watpliwos¢ reputace i niezalezno$¢ w pelnieniu
funkcji. Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia zdolnos$ci oraz kwalifikacje Zarzadu i jego
poszczegolnych Czionkdéw do zarzadzania wszystkimi rodzajami ryzyka na jakie naraza
Bank prowadzona dziatalno$¢. Zarzad Banku otrzymat absolutorium z czynnos$ci
w roku 2024 na Zebraniu Przedstawicieli w dniu 13.05.2025r.

Oceny Cztonkéw Rady Nadzorczej dokonano na Zebraniu Przedstawicieli w dniu
26.06.2024 roku. Przeprowadzona ocena dotyczyla poszczegdlnych cztonkéw Rady
Nadzorczej oraz oceny Rady Nadzorczej dziatajacej jako organ. Stwierdzono, ze
wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej posiadajg odpowiednie kwalifikacje, 1 reputacje
do petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej zgodnie z kryteriami stawianymi przez Bank
dla kandydatow do Rady Nadzorczej. Nie zostaty stwierdzone fakty lub okoliczno$ci
bedace wynikiem dziatan lub zaniechan Czlonkéw Rady Nadzorczej, ktore negatywnie
wplynety na reputacje Banku Spoétdzielczego w Lubeni.

Zarzad
Banku Spétdzielczego w Lubeni



